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NEW DELHI , SATURDAY , JUNE 11, 1994/JYAISTHA 21 , 1916 


इस भाग में भल पुण्ठ संख्या जाती है जिससे कि पह मलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be fileld nu a 

separate compilation 


भाग II - T 
PART II - Scotion 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1994 


का नि . पा . 98 : - -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
नौमेना में ज्येष्ट निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नौसेना ज्येप्ट निजी सहायक समूह " ख " पद भर्ती 
नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवास होंगे । 


2. पद-संग्रा वर्गीकरण और वेननमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों में उयावद शानसूची के स्तम्भ 2 से स्तम 4 गं विनिर्दिष्ट हैं । 


अहंताएं और उमसे संबंधित 


3. भर्ती की परप्ति, प्राणु-मीमा, प्रहमाएं आदि : - - उका पद पर भर्ती की पद्धति मायु-सीमा 
माला याने ये होंगी जो उक्स अनसूची के स्तम्भ 5 मे सम्म ] 4 में विनिविष्ट है । 
1313 GI94 . 
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निरर्हता : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ज ) जिपो भाने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 
___ 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


__ _ 6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजागि 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


मनुसूभी 


- - - 


- - - - . .. . - - - - - 


- - - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


षयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए . मायु - फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
सीमा 

(पेंशन ) नियम 1972 
मियम 30 के अधीन प्रमुशेय 
है या नहीं । 


- - - 


1 


2 


3 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मचयन 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


ज्येष्ठ निजी * 11 
सहायक ( 1993 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय । 
सेवा समूह " ब " । 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


2000 - 60- 
2300-4 . 
रो . 775 
3200 . 


परिवीक्षा की अबधि , यदि कोई हो । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
महताएं । 

8 
मामू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


-- - - -- - . .. - 


- 


- - - 


. . . ... .. 


- 


- . ...... . 


- -- - --- 

10 


- - 


- 


- - .. .. -. 


लागू नहीं होता 


प्राशुलिपिक श्रेणी -II से प्रोन्नत अधिकारियों 

के लिए दो वर्ष । प्रालिपिक श्रेणी - 1 से 
: प्रोन्नत अधिकारियों के लिए परिवीक्षा नहीं । 


माग II- - 


] 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होंगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियमित / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की घशा में थे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

आएगा । 


1 ] 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकाने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
बास 


प्रोमति :- - 16 40- 2900 रु० के वेतनमान में ऐसा आशुलिपिक 
श्रेणी । जिसने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा 
की है जिसके न हो सकने पर ऐसा शुलिपिक श्रेणी 1 
पौर प्रालिपिक श्रेणी 2 ( 1400 - 2300 / 2600 ) 
में कुल मिलाकर सात वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों 
के न हो सकने पर ऐसा माशुलिपिक श्रेणी 2 जिसने उस 
श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i ) जो नियमित माधार पर सदश पदधारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंन 1640- 2900 रु० या समुतुल्य वेतनमान 

धाले पदों पर दो वर्ष निययित सेवाकी है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर सात वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास आशुलिपि ( हिन्दी या अंग्रेजी ) में 100 

शब्द प्रति मिनट की गति हो । । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
मीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ फा .सं . सी पी ( जी )/ 1501] 

ए . के . सेठी , अवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on tho dato of thoir pub 
lication in the Official Gazetto. 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 19th April , 1994 
S . R. O . 98: -- Ip exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , tho President 
horeby makos he following rules romulating tho mothod of 
recrulment to the post of Serior Personpol Assistant in the 
Indian Navy, namely : -- 

1 . (1 ) Short titlo and commencomonti - Theso rules may 
bo called the Indian Navy Senior Personnal Assistant Group 
B * posts Recruitment Rules, 1994 . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Mothod of recruitment, age limit , and othor qualifica 
tions ctc . --- Tho method of recruiment , age limit , qualifica 
tion and othor mattors relating ta tho said post shall bo e 
specified in column 5 to 14 of the said schedule . 
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5. Power to relax ,-- Whoro, the Contral Government is of 
the opinion that it ly necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persong . 


4 . Disqualification - No Dorson 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living. has entered into on 

contracted a inarriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicablo to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect rosorva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for tho Scheduled Castos , tho Scheduled 
Tribes , Ex - serviceman and other special categories of per 
sons in accordance with the orders Iggued by tho Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


5 


Non -Selection 


Not applicable 


Senior Personal Assistant * 11 (1993) General Central Rs . 2000-60 

* Subject to Service Group 2300 -EB -75 
variation depon - B Gazettea 3200 
dent on work - Ministerial 
load 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications Whether age and education 
required for direct recruits 

al qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation if any 


Method of recruitmentwhe - In case of recruitment by promotion or 
ther by direct recruitment or deputation or transfer , grades from which 
by promotion or by deputation promotion or deputation or transfer to 
transfer and percentage of the be made . 
vacancies to be filled by var 
ious methods , 


10 


11 


12 


Two yoars for officers who are promo- By promotion failing which 

ted from Stenographer Grade II . by transfer on deputation . 
No probation for officers promoted 
from Stenographer Grade I. 


Promotion : 
Stenographer Grado I in the pay scale of 

Rs. 1640 -2900 with two years regular 
service in the grade failing which with 
combined regular servico of scven years 
in Stonographer Grade I and Stoongra 
pher Grade II (Rs. 1400 -2300 /2600 ) and 
failing both Stenographor Grado II with 
soven yoars rogular service in the grade. 


[ RT II - - « 


4 ] 


Ara 4T TOTY : 


11, 1994/ rt 21, 1916 
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Transfer on deputation : 
(Officers of the Central Government: 
(a ) (i ) holding analogous posts on a rc 

gular basis ; or 
( ii ) with two years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 1640 

2900 or equivalent; or 
( iii ) with seven years regular service 

in posts in the pay scale of Rs . 

1400 -2300 / - 2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing a speed of 100 words per 

minute in Stenography (Hindi or 

English ) 
The dopartmental officers in the ſeeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputa 
tion . 


Similarly , deputationists shall not be 

legible for consideration for appoint 

ment by promotion . 
(period of deputation including period 

of deputation in another ex- cadre post 
held immodiately preceding this ap . 
pointment in the sameor someother orga 
nisation department of the Central 
Govornment shall ordinarily not to 
exceed three years. The maximum 
age limit for appointinont by transfer 
on deputation ( Including short term 
contract )/ transfer shall be, not exceed 
ing 56 years, as on the closing date of 
reccipt of applications. 


If a Dopartmental Promotion Comınittee oxists , what is ils composi- 
tion 


Circumstances in which Union Public 
Service Cominission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public Ser 
( For promotion ) 

vice Commission not necessary 
1 . Assistant Chief of Personnel (Civilian Personnel) Naval Hoad 

quarters - Chairman 
2 Director of Civilian Personnel Naval Headquartors ---Member 
3 . Deputy Director of Civilian Personnel Naval Headquarters - Momber 
4 . Under Secretary /D (Appointments ) Ministry of Defence — Member 

(CP (G )/1501 ] 
A . K . SETHI, Under Secy . 


128 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 11 , 1994 / JYAISTHA 21 , 1916 


[ PART I 


SBC. 4 ] 


नई दिल्ली , 3 मई , 1994 


टर्मिनल बालिस्टिक्स रिसर्च लेबोरेटरी ( टी . बी . पार . एल . ), रेंज रामगढ़ के प्रासपास वाली भूमि के उपयोग और उपभोग 
पर निर्वधन का अधिरोपण । 


का . नि . पा . 99 : - - केन्द्रीय सरकार, रक्षा संकर्म अधिनियम , 1903 ( 1903 का 7 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए यह घोषणा करती है कि यह प्रावश्यक है कि इससे उपाबर अनुसूची में वर्णित भूमि के, जो हरियाणा राज्य 
में टर्मिनल बालिस्टिक्स रिसर्च लेबोरेटरी ( टी . बी . प्रार . एल . ) रेंज रामगढ़ के प्रासपास वाली भूमि है , उपयोग और उपभोग पर 
उक्त अधिनियम की धारा 7 के खंड ( ख ) में विनिर्दिष्ट निर्बन्धन प्रधिरोपित किया जाए जिससे कि उक्त भूमि को भवनों और 
अन्य बाधाओं से मुक्त रखा जा सके । 
2 . उक्त भूमि का रेखांक परिशिष्ट "क " के अनुसार संलग्न है जिसका निरीक्षण उपायुक्त , अम्बाला के कार्यालय में किया जा 
सकता है । 


अनुसूची 
हरियाणा राज्य में टर्मिनल बालिस्टिन्स रिसर्च लेबोरेटरी ( टी . बी . पार . एल . ) रेंज रामगढ़ के बाहरी प्रकार के शिखर 
से लगभग 914 . 40 मीटर ( 1000 गज ) की दूरी के भीतर वाले क्षेत्र में समाविष्ट सभी भूमि , जैसा कि परिशिष्ट "क " के रेखांक 
में दर्शित है और नीचे दिए गए ब्योरे के अनुसार है : 


पश्चिम : 


___ " क " बिन्दु से प्रारंभ होती है, जो वहां अवस्थित है जहां टी . बी . पार . एल . ( रक्षा भूमि ) की दक्षिण-पश्चिमी सीमा पंच 
कूला-बरवाला सड़क की पूर्वोत्तर सीमा के साथ मिलती है, उसके पश्चात् पंचकूला-बरवाला सड़क की पूर्वी सीमा के साथ-साथ 
उत्तर- पश्चिम और उत्तर की ओर " ख " बिन्दु तक जाती है, जहां वह ग्राम नांगल मोगी नन्द को उत्तर-पश्चिमी सीमा से मिलती 
है । उसके बाद चोई ( नदला नाला ) की दक्षिणी सीमा के साथ- साथ उत्तर पूर्व की ओर " ग " बिन्दु तक, अर्थात् उस बिन्दु तक 
जाती है जहां वह टी . बी . पार . एल . के माथ- साथ 1000 गज की दूरी वाली सीमा से मिलती है जैसाकि परिशिष्ट " क " के रेखांक 
में वर्णित है । 


उत्तर : 

उसके बाद ग्राम नादलां , पाने वाली की राजस्व सम्पदा बाली टी . बी . एल . पार . ( अर्थात विद्यमार टी . बीमार . एल . की 
सीमा के किनारे से माप की जाने वाली 1000 गज की दूरी ) की 1000 गज की दूरी से लगी सीमा के साथ -साथ उत्तर और 
पूर्व की ओर " " बिन्दु तक जाती है जहां वह बिल्ला ग्राम की आयतन सं . 2 की पश्चिमी सीमा से मिलती है जैमाफि परिशिष्ट 
" क " के रेखांक में दणित है । 


उसके बाद ग्राम जसवंतगढ़ की पश्चिमी सीमा के साथ-साथ दक्षिण की ओर उस बिन्दु तक जाती है जहां वह " " बिन्दु 
पर बिल्ला ग्राम के प्रायतन सं . 81 की उत्तरी सीमा से मिलती है । उसके बाद उक्त ग्राम के प्रायतन सं . 81 और 80 की 
उत्तरी सीमा के साथ -साथ पश्चिम की ओर जाती है तथा " च " बिन्दु पर मिलती है । उसके बाद मायतन सं . 79 और 86 की 
पूर्वी सीमाओं के साथ-साथ दक्षिण की ओर “ छ ” बिन्दु तक जाती है, जैसाकि परिशिष्ट "क " के रेखांक में वशित है । 


वक्षिण : 


उसके बाद पायतन सं . 96, 87, 88, 24, 23, 22 की दक्षिण सीमा के साथ -साथ पश्चिम की ओर " ज " बिन्दु तक 
जाती है । उसके बाद ग्राम मोकन और ग्राम रामगढ़ की ग्राम सीमा के साथ -साथ "क " बिन्दु तक , जो प्रारंभिक बिन्दु है , जाती 
है , जैसाकि परिशिष्ट " क " के रेखांक में दर्शित है । 


[ फा . सं . डब्ल्यू के एस / एल . ए-34079/ डब्ल्यू डी. ए/. 
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New Delhi, the 3rd May. 1994 
Imposition of Restrictions On The Use And Enjoyment 
of Land lying in the Vicinity of Terminal Ballistics Re 
scarch Laboratory (TBRL ) , Range Ramgarh . 


Southorn boundary of Choo (Nadlan Nala 1 opto point 
i.e . the point where it meets with 1000 yards distance boun 
dary along TBRL , as shown in tho sketch plan of Appon 
dix A . 


NORTH 


SRO , 99 . - In exercise of the powers conferred by gection 
3 of the Works of Defence Act , 1903 ( 7 of 1903 ) , the Central 
Government hereby declares that it is necessary to imposo 
the restrictions specified in clausc (b ) of section 7 of tho 
sald Act upon the use and enjoyment of the land des 
cribed in the Schedule hereto annoxed , being land in the 
vicinity of Terminal Ballistics Research Laboratory ( TBRL ) , 
Range Ramgarh in the State of Haryana in order that the 
said land may be kept free from buildings and oher obs 
tructions. 


Thence towards North and East along 1200 yards dis 
tance boundary of TBRL (i. e . 1000 yards distance to bo 
measured from the edge of the boundary of existipg TBRL ) 
lying in the revenue estates of village , Nadlan , Ashrowali 
lipto point D where it meets with the Western boundary 
of rectangle No . 2 of village Billah , as shown in the sketch 
plan of Appendix A . 


RAST 


2 . A sketch plan of the said land is attached us per 
Appendix A which may be inspectod in the office of the 
Deputy Commissioner , Ambala . 


SCHEDULE 


Thence towards South along the Western boundary of 
village Jaswantgarh upto the point where it moets with 
the Norhern boundary of rectangle No . 81 of village 
Billah at point E . Thence towards Wost along the Nor 
thern boundary of rectangle No. 81 and 80 of şald village 
and meets at Point F . Thence towards South along tho 
Eastern boundaries of rectangle Nos . 79 and 86 upto 
point G as shown in the sketch plan of Appendix A . 


All the land comprised in the area lying within a dis 
tance of upproximately 91 -4, 40 meters (1000 yards) from 
the crest of the outer paranet of the Terminal Ballistics 
Rescarch Laboratory ( TURL ), Range Ramgarh in the Stato 
of Haryana, as shown in the skotch plan of Appendix A 
and as per the details given ag under : 


SOUTH 


WEST 


Starting from Point A which is located whero South 
Western boundary of TBRL (Defence Land ) coincides with 
the North - Eastern boundary of Panchkula -Barawala Road , 
then towards North -Wert ond North along the Eastern 
boundary of Panchkula Barawala Road upto point B 
where it mcots with the North -Western boundary of village 
Nangal Mogi Nand . Then towards North -East along the 


Thence towards West along the Southern boundary of 
Toctangle 86 , 87, 88 , 24 , 23 , 22 and upto point H . Thence 
towards West along village boundary of Village Mankan 
and Village Raingarh upto point A which is the starting 
point as shown in the Sketch plan of Appendix A . 
[File No. Wbs LA - 34079jWDATBRL RD -28] 
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